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PROGRAMA
UNIDAD CURRICULAR OPTATIVA
APORTES DESDE LA PSICOLOGIA PARA EL TRABAJO CON GRUPOS E
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Ubicacion en el Mapa Curricular: segundo semestre.
Modalidad de dictado: tedrico — practico
Créditos:
Carga horaria: 30
Unidad Académica responsable: UA Departamento de Educacién
Docentel/s responsable/s: Prof. Adj. Lic. Natalia De Avila
Equipo docente: Prof.Adj. Natalia De Avila, Asist. Lic. Andrea Martinez
Recomendaciones de conocimientos previos: Curso de MPA aprobado. PA1 aprobada.
Objetivo General: Brindar herramientas tedrico técnicas para el trabajo con grupos e
instituciones
Objetivos Especificos:
- Introducir al estudiante en los diferentes enfoques desde la psicologia para el
analisis y comprension de las dinamicas y procesos de grupos e instituciones
- Conocer los principios psicosociales y herramientas para el trabajo en grupos
- Conocer y problematizar las dinamicas grupales e institucionales en los procesos
de transformacion y desarrollo
Contenidos Tematicos:

Objeto de estudio de la Psicologia de grupos y organizaciones
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El concepto de grupo y de grupalidad

Elementos del funcionamiento del grupo

Estructura y procesos inter grupales e intra grupales

El conflicto como parte de la dinamica de grupos

Procesos y dinamicas organizacionales

Metodologias de ensefanza: La propuesta supone instancias teoricas articuladas con

trabajo practico a partir de casos presentados por el equipo docente.

Metodologias de Evaluacién: Presentacion de trabajo grupal final con articulacion de

contenidos trabajados en el curso.

Acreditacion: Requisitos para la aprobacion (asistencia al 80 % de las actividades

previstas). Presentacion de trabajo escrito grupal que integre los aspectos trabajados en

el curso.
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