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PROGRAMA
UNIDAD CURRICULAR OBLIGATORIA
ADMINISTRACION APLICADA AL EJERCICIO PROFESIONAL

Ubicacion en el Mapa Curricular: Ciclo |, segundo semestre
Modalidad de cursado: Reglamentado / Admite examen libre
Modalidad de aprobacién: Exonerable
Modalidad de dictado: Tedrico/practico
Créditos: 5
Carga horaria: 40 horas
Unidad Académica responsable: Departamento de Administracion
Docente/s responsable/s: Prof. Adj. Soledad Castro Baldi
Objetivo General: Comprender a la administracion como una herramienta esencial para
el ejercicio profesional.
Objetivos Especificos:
- Conocer la importancia de la administracidén en las organizaciones sociales.
- Identificar las areas de desempefio profesional.
- Identificar los recursos humanos, fisicos, financieros y tecnoldgicos necesarios
para el desarrollo de las actividades en el ambito profesional.
- Reconocer las funciones administrativas como inherentes al desempefio cotidiano

del licenciado en nutricion.

Aplicar herramientas de gestion para la toma de decisiones y resolucion de
problemas.

Contenidos Tematicos:
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Unidad 1 - Introduccion a la administracion en las organizaciones sociales en las
que se desempena el licenciado en nutricion: Las areas de desempeno profesional. La
administracién como ciencia. Historia de la profesion. Evoluciéon de las areas. Inicio de la
administracién cientifica. Aportes de diferentes areas. Concepto de administracion. La
Organizacion como entidad social. La Organizacion como sistema. Aplicaciéon del Enfoque
Sistémico. Los recursos basicos de las organizaciones: humanos, fisicos, financieros y
tecnolégicos.
Unidad 2 - Las funciones administrativas en las diferentes areas de desempeino del
licenciado en nutricion: Planificacién: Diagndstico de situacién. Toma de decisiones.
Técnicas de planificacion. Organizacion: Formal e informal. Division del trabajo.
Coordinacion. Direccion: Gestion del Capital Humano: comunicacion, motivacion,
liderazgo. Control: Proceso, tipos y técnicas. El proceso administrativo desde el enfoque
de la calidad: Ciclo de Deming (PHVA).
Metodologia: La modalidad de ensefianza sera semipresencial, con instancias
presenciales en aula y en terreno. Para el abordaje de los contenidos se trabajara con una
metodologia activa: clases expositivas interactivas, mesas redondas, talleres.
En el EVA se dispondran recursos y actividades de realizacion grupal e individual.
Evaluacién: La evaluacion de los aprendizajes sera formativa, mediante actividades de
autoevaluacién y sumativa, incluyendo la presentacion de un informe final grupal.
Bibliografia:
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unidades de alimentacao e nutricdo. Rio de Janeiro: Rubio.
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